
 

Le comité d’implantation de la Maison familiale rurale de la MRC 
de Maskinongé a choisi l’école Sainte-Élisabeth de St-Alexis-des-
Monts pour aménager la MFR. L’école, qui a été achetée par la mu-
nicipalité, occupera en ses locaux des deuxième et troisième étages, 
les classes et bureaux de la MFR. Les résidences seront construites 
sur un terrain à proximité appartenant à la municipalité.  

 

Par le fait même, la MFR est fière de s’associer dans cette aventure à 
la Commission scolaire de l’Énergie qui aura la responsabilité de la 
formation pédagogique.  

 

Le choix de la municipalité est issu de l’évaluation des coûts d’amé-
nagement, de la disponibilité du terrain et des services à proximité 
ainsi que de la collaboration des différents intervenants relatifs à 
l’implantation de la MFR.   
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C’est décidé !  La MFR s’implante à …  
St-Alexis-des-Monts !  

Nouvelle express !! 
La Maison familiale rurale de la MRC de Maskinongé a été choi-
sie comme finaliste de l’événement Relève Mauricie dans la caté-
gorie « Économie sociale ». Si la MFR remporte sa catégorie, elle 
se retrouvera en nomination pour le Concours québécois en en-

trepreneurship et pourrait mériter 15 000 $ en bourses.              
Bonne chance MFR ! 
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Le 29 mars dernier a eu 
lieu l’assemblée de fonda-
tion de la Coopérative de 
solidarité de la Maison fa-
miliale rurale de la MRC de 
Maskinongé. La coopéra-
tive de solidarité est celle 
qui regroupe à la fois des 
membres qui sont des utili-
sateurs des services offerts 
par la coopérative et des 
membres qui sont des tra-
vailleurs oeuvrant au sein 
de la coopérative.  

Peut également être mem-
bre, toute personne ou so-
ciété qui a un intérêt éco-
nomique ou social dans 
l’atteinte de l’objet de la 
coopérative. Ce membre est 
appelé «membre de sou-
tien».  

Elle fournit des services à 
ses membres (utilisateurs) 
pour leur usage personnel 
et du travail à ses membres 
(travailleurs) en exploitant 
une entreprise.  

Elle est la propriété des uti-
lisateurs et des travailleurs 
de la coopérative, elle peut 
également avoir une parti-
cipation d'un ou plusieurs 
membres de soutien.  

Pour devenir membre, toute 
personne doit souscrire le 
nombre de parts de qualifi-
cation correspondant à la 
catégorie de membre à la-
quelle il appartient. 

  

Élection du conseil d’ad-
ministration 

 

Pour la formation du conseil 
d’administration, les mem-
bres de la coopérative sont 
divisés en trois groupes cor-
respondant aux trois catégo-
ries de membres visés. Cha-
cun de ces groupes a le droit 
d’élire le nombre d’adminis-
trateurs suivant : 

 

L'administration et la 
gestion d'une coopéra-
tive de solidarité  

 

Les membres d’une coopé-
rative de solidarité sont à la 
fois travailleurs ou utilisa-
teurs ou membres de sou-
tien. Le membre travailleur 
est sous l’autorité de la di-
rection générale. En tant 
que propriétaire, un mem-
bre participe, en assemblée 
générale, à la définition des 
objectifs et à l’orientation 
de l’entreprise. S’il est élu 
administrateur, il participe 
à l’administration de l’en-
treprise. Le mode de ges-
tion est associé à la gestion 
participative.   

Membership de la coopérative 
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La coopérative de solidarité 

Pour devenir 
membre, toute 
personne doit 

souscrire le 
nombre de parts 
de qualification 

correspondant à 
la catégorie de 

membre à 
laquelle il 

appartient. 

Catégories Nb de parts sociales Montant total 

Membre utilisateur -  parent 10 X 10 $ 100 $ 

Membre utilisateur - maître de stage 5 X 10 $ 50 $ 

Membre travailleur 10 X 10 $ 100 $ 

Membre de soutien - personne physique 5 X 10 $ 50 $ 

Membre de soutien - personne morale 25 X 10 $ 250 $ 

Catégories Nombre d’administrateurs 

- Membres utilisateurs 6 

- Membres travailleurs 1 

- Membres de soutien 3 

Conseil d’administration de la MFR Maskinongé 



Le 15 février dernier, une délé-
gation de la Mauricie a participé 
aux portes ouvertes de la MFR 
du Granit. La délégation mauri-
cienne composée d’une dizaine 
de représentants du milieu sco-
laire, ministériel, du développe-
ment régional et local ainsi que 
des maîtres de stages ont pu vi-
siter les installations de la MFR 
du Granit, la première au Qué-
bec et rencontrer les divers in-
tervenants qui ont mis sur pied 
cet établissement. Une visite 
d’entreprises a également été 
organisée en après-midi. 

À la fin du mois d'août 1999, la 
Maison familiale rurale du Granit 
accueille ses 27 premiers élèves, 
dans ses locaux de Lambton. Ils 
étudieront selon une formule 
d'alternance études-stage. Après 
leurs études à la MFR, ils obtien-
dront à la fois leur diplôme 
d'études secondaires (DES) et 
leur diplôme d'études profession-
nelles (DEP). 

Dès la deuxième année, les cho-
ses bougent rapidement. Ayant 
reçu 55 inscriptions, la MFR doit 
alors trouver un nouvel endroit 
pour accueillir ses élèves. On dé-

ménage donc dans l'école primaire 
de Saint-Romain, qui, avec seule-
ment 38 élèves, était menacée de 
fermeture. La population, les muni-
cipalités de la MRC, le Conseil ré-
gional de développement (CRD) et 
le Centre local de développement 
(CLD) de la MRC du Granit (par l'in-
termédiaire du Fonds de dévelop-
pement des entreprises d'économie 
sociale) se mobilisent donc pour 
amasser les fonds nécessaires à la 
construction d'un internat où pour-
ront résider les élèves lors de leurs 
deux semaines d'études mensuel-
les. Quatre ans plus tard, pour l'an-
née scolaire 2003-2004, la dou-
zaine d'enseignants de la MFR du 
Granit accueillera près de 90 étu-
diants. 

La MFR du Granit en chiffres… 
Les jeunes qui fréquentent la MFR 
du Granit proviennent, dans 60 % 
des cas, d'un rayon de 100 kilomè-
tres. Les autres viennent d'aussi 
loin que du Témiscamingue, de Ma-
tane et de Rivière-du-Loup.  
 
Les jeunes appartiennent à des fa-
milles d'agriculteurs dans une pro-
portion de 65 à 70 %. Les filles re-
présentent entre 6 et 10 % des 
élèves de la MFR du Granit. 

Presque 
tous les 
jeunes réussissent leur formation 
professionnelle, et 75 à 80 % des 
élèves connaissent du succès dans 
leur formation générale. 

Jusqu'à maintenant, 48 élèves ont 
gradué, et 20 % d'entre eux ont 
continué leurs études, soit au cégep, 
soit en faisant un autre DEP. 
 
Six employés entourent les jeunes, 
dont deux surveillants-animateurs, 
une cuisinière, une aide-cuisinière et 
une secrétaire. 

Près de 100 maîtres de stage béné-
voles participent à la formation des 
jeunes 
 
Les maîtres de stage versent 5 $ par 
jour de travail dans un compte au 
nom du jeune, ce qui permet à celui-
ci de faire un voyage en France à la 
fin de ses études. 

En secondaire III, le ministère de 
l'Éducation rembourse 250 $ par 
mois, alors qu'en secondaire IV et V, 
les jeunes sont admissibles aux pro-
grammes de prêts et bourses du mi-
nistère de l'Éducation, comme les 
étudiants du cégep et de l'université.  

Au total, ils sont 18 mais certains iront 
dans la région de la MFR du Granit. 

Il y a plusieurs élèves qui aimeraient être à 
deux. 

Six étudiants veulent venir sur le territoire 
de la MRC de Maskinongé  

MFR de la Cerlangue :  

 Date de séjour : Septembre 2005 (date à 
confirmer) 

 Il s'agit d'un groupe de 22 élèves de 17 à 
19 ans ayant déjà suivi, à 50 %, une for-
mation de 2 ans en 4ème / 3ème à la Mai-
son Familiale donc en alternance dans 

Le comité d’implantation de la MFR rece-
vra en mai et septembre prochains, deux 
délégations de stagiaires issus de MFR 
françaises. Le comité est présentement à 
la recherche de maîtres de stage dans les 
domaines de la production laitière, céréa-
lière et du récréotourisme pour accueillir 
un stagiaire durant 2 à 3 semaines. 

MFR Beaumont les Autels  

Date de séjour : du 17 mai au 3 juin 2005 

Stage de 2 semaines 

Étudiants en conduite et gestion exploita-
tion agricole, la dominante est grandes 
cultures. 

l'agriculture et pour l'année 2004/2005 

 Dix élèves qui suivent l'option élevage bovin 
lait, ils sont donc en stage dans des exploita-
tions agricoles avec productions animales et 
végétales ; 

 

Douze élèves suivent la formation élevage de 
gibier (petit gibier comme des faisans mais 
aussi pour certains l'élevage de gros gibier). Ils  
souhaitent être placé en stage dans des pour-
voiries mais aussi d'autres lieux ou la gestion 
forestière est importante ou encore dans des 
lieux d'élevage particuliers comme les cervi-
dés. 

Visite de stagiaires des  MFR Françaises 
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Visite de la MFR du Granit  



 aux partenaires financiers du prédémarrage  
de la Maison familiale rurale de la MRC de Maskinongé 

651 boul. St-Laurent Est bur. 300 
Louiseville (Québec) J5V 1J1 

Téléphone : 228-5921 
Télécopie : 228-0497 
mdemerssadc@cgocable.ca  

UNE ÉCOLE OÙ LE TRAVAIL 
NE NUIT PAS  AUX É TUDES !  

Le projet de maison familiale rurale dans la MRC de Maskinongé est originaire du Carrefour 

jeunesse-emploi. Répondant à un besoin manifeste du milieu, de nombreux partenaires se sont 

mêlés à l’aventure. Une étude de marché et une de faisabilité ont été réalisées en 2004 pour 

conclure à des conditions favorables d’implantation. Le comité travaille toujours afin de met-

tre sur  pied une école adaptée aux besoins de la MRC de Maskinongé pour septembre 2006. 

Réussir autrement ! 
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Francine Gaudet 
Députée de Maskinongé 

Le premier conseil d’administration de la MFR 

Centre local d’emploi 
de Louiseville 

Sur la photo :  

Rangée assise de gauche à droite: Martin Ferron, vice-président ; François Chalifour, président, Myriam Demers, agente de développement MFR  

Rangée debout de gauche à droite : Christiane Richard,  Michel Bourassa, Vianney Guillemette, Céline Gingras, Daniel Bussière,  administratrices 
et administrateurs. 


